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WIR STELLEN EIN!

Technischer System- & Entwicklungskoordinator (m/f/d), Vollzeit

Standort in Weimar, Thiringen | ab Februar 2026



UBER UNS

Die Dynamic Drives GieBen GmbH entwickelt und produziert
innovative vierradrige Cargobikes und elekt. Antriebssysteme.

Wir stehen noch am Anfang und bauen die technische
Entwicklung weiter auf. Genau deshalb suchen wir keinen reinen
»Abarbeiter®, sondern einen engagierten Mitstreiter, der Lust
hat, mit anzupacken, mitzudenken und Teil des gemeinsamen
Schaffensprozesses zu werden.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort in Weimar,
Thiiringen, suchen wir einen engagierten technischen System-
& Entwicklungskoordinator (m/w/d), um unsere Antriebs- und
Fahrzeugentwicklung weiterzubringen.




DEINE AUFGABEN

TECHNISCHE LEITUNG & SCHNITTSTELLENMANAGEMENT

« Hauptansprechpartner fiir unsere Elektronik- und Softwarepartnern.

« Koordination mit angrenzenden Bereichen wie Produktion und Einkauf.

« Begleitung der Motoren- und Generatorenentwicklung sowie Priifstandtests.

PRODUKT- UND SYSTEMENTWICKLUNG

« Abstimmung von Lastenheften, Erstellung und Pflege von Pflichtenheften.
« Mitarbeit an der Weiterentwicklung unserer Produkte und Systeme.

« Uberwachung von Zeitplanen, Budgets, Qualitdt und Meilensteinen.

KOORDINATION EXTERNER ZULIEFERERKOORDINATION &
DOKUMENTATION

« Steuerung externer Entwicklungs- und Fertigungspartner.
» Erstellung und Pflege technischer Dokumentation, Datenblatter und

Produktbeschreibungen.




DEIN PROFIL

AUSBILDUNG/ABSCHLUSS

« Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Techniker
mit Schwerpunkt Automatisierungstechnik, Mechatroniker mit

Berufserfahrung oder eine vergleichbare Qualifi kation.

BRANCHENSPEZIFISCHES KNOW-HOW

« Fundierte Erfahrung in der Fahrrad- und Mikromobilitatsbranche, sowie praktische
Kenntnisse in der Produktentwicklung und -optimierung von Fahrzeugen (ideal).

« CAD-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit SolidWorks oder vergleichbarer CAD-
Software zur Konstruktion und Designentwicklung.

« Verhandlungssicheres deutsch und englisch.

ORGANISATIONSTALENT & KOMMUNIKATIONSSTARKE

« Strukturierte und prazise Arbeitsweise und gute Projektiiberwachung.

e Eigenverantwortliches Arbeiten und Selbstinitiative.

« Gute Kommunikationsfahigkeiten zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams
- intern wie extern.

» Aufbereitung von technischen Themen fiir die Geschaftsleitung bei anstehenden
Entscheidungen.

TECHNISCHES VERSTANDNIS

« Verstandnis fur elektrische Antriebssysteme und Fahrzeugentwicklung.
« Verstandnis und Bewertung von Steuerungstechnik.

« Kenntnisse in einschlagigen Richtlinien: CE- EMV- und Normthemen.
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WIR BIETEN

DYNAMISCHES UMFELD

» Ein kreatives und dynamisches Arbeitsumfeld in einem wachsenden Team
mit Fokus auf zukunftsweisende Technologien.

« Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.

« Klare Verantwortung.

» Kurze Wege, direkte Kommunikation.

GESTALTUNGSFREIRAUM

« Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und aktiv an der Entwicklung
und Verbesserung unserer Produkte mitzuwirken.

ATTRAKTIVE VERGUTUNG
« Wettbewerbsfahiges Gehalt und flexible Arbeitszeiten.
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Wir suchen leidenschaftliche und kreative Kopfe, die mit uns

die Fahrradindustrie revolutionieren wollen.

Und Du hast Lust auf ein kleines Team mit Hands on Mentalitat?
— Dann bewirb Dich bei uns!

Wir freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen.

KONTAKTPERSON
Ronja Nachstedt
Email: karriere@dynamic-drives-giessen.com




